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І. Загальні положення

1.1 Дана посадова інструкція розроблена на підставі:

· Тарифікаційно-кваліфікаційної характеристики спеціалістів обслуговуючого персоналу

· Закону України  «Про охорону праці»;

· Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Державного Комітету України з нагляду за охороною праці від 03.08.1993 року № 73;

· Типового положення про атестацію педагогічних працівників України;

1.2  Завгосп  призначається і звільняється директором гімназії

1.3  Завгосп повинен мати середню спеціальну освіту.

1.4 У своїй діяльності учитель керується Конституцією України і Законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти всіх рівнів з питань правил і нормам охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, Статутом гімназії (правилами внутрішнього розпорядку, наказами і розпорядження директора, посадовою інструкцією), трудовою угодою.

1.5  Працює під керівництвом директора гімназії та завгоспа.

1.6  П’ятиденний робочий тиждень, 8 годинний  робочий день

ІІ. Завдання та обов’язки

2. Основними завданнями та обов’язками прибиральниці службових приміщень є:

2.1. Здійснюють тричі на день вологе прибирання загальних виходів та східців (вранці після прийому дітей, після повернення їх з прогулянки, у вечері після виходу дітей на подвір’я )

2.2. Слідкують за чистотою  в коридорах, здійснюють прибирання в кабінетах згідно графіка.

2.3. Проводять щоденне прибирання після занять в спортивному залі та в актовому залі.

2.4.Відповідають за збереження інвентаря в гімназії.

2.5. Здійснюють двічі на день вологе прибирання класних кімнат 1-7 класів

ІІІ. Права
3.1. На захист професійної честі і гідності;

3.2. Ознайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, давати на них пояснення;

3.3. Захищати свої інтереси самостійно або через представника, у тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням учителем норм професійної етики;

3.4.На конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом;

3.5. На компенсацію (надання додаткових вихідних днів) за залучення до роботи у святкові, вихідні дні.

3.6. Щорічно проходити безкоштовний медичний огляд.
IV. Відповідальність
4.1. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку гімназії законних розпоряджень директора гімназії, інших нормативних актів, посадових обов'язків визначених даною інструкцією, інструкцією з охорони праці,  несе дисциплінарну, адміністративну та кримінальну відповідальність згідно з законом.

4.2. За спричинення гімназії чи учасникам навчально-виховного процесу збитків у зв'язку з виконанням(невиконанням) своїх посадових обов'язків     учитель несе  матеріальну відповідальність у порядку і у межах, визначених трудовим і (або) цивільним законодавством.

4.3. За невиконання або неналежне виконання своїх службових обов’язків.

4.4. За  недотримання правил і норм санітарії, культури поведінки.

4.5. За недотримання правил з ОП та безпеки життєдіяльності.
V. Повинен знати

Прибиральниця службових приміщень  повинна знати:

5.1. Правила внутрішнього розпорядку гімназії

5.2. Правила безпечної експлуатації приладів.

5.3. Правила виробничої санітарії та виробничої гігієни праці.

5.4. Правилами користування пожежегасіння та індивідуального захисту

5.5. Шляхи евакуації учнів на випадок екстремальної ситуації
VI. Кваліфікаційні вимоги

Прибиральниця службових приміщень  повинна уміти:

6.1. Тримати приміщення гімназії в зразковому санітарно-гігієнічному стані
6.2. Приймати зміну у сторожа і здавати сторожу відповідно проводячи записи у журналі.
6.3. Не допускати сторонніх на територію гімназії.
6.4. Виконувати всі пункти посадової інструкції.
VII. Взаємовідносини (зв’язки за посадою)
7.1. Працює в режимі тижневого штатного розкладу

7.2. Дотримується правил внутрішнього розпорядку щодо організації робочого часу.

7.3. Отримує від директора завдання і виконує їх

7.4. Виконує всі розпорядження завгоспа.
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